
PERMISOS                                                                                          
DE LOS  FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

A POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE,  
ENFERMEDAD GRAVE, 

HOSPITALIZACIÓN O INTERVENCIÓN 
QUIRÚRGICA CON REPOSO DE 

FAMILIAR 

DENTRO DE 1°  
GRADO DE 

CONSANGUI NI DAD O 
AFI NI DAD 

DENTRO DE 2°  
GRADO DE 

CONSANGUI NI DAD O 
AFI NI DAD 

MISMA 
LOCALIDAD 

DISTINTA 
LOCALIDAD 

TRES      
di as 
hábi l es 

CI NCO    
dí as 
hábi l es

DOS       
dí as 
hábi l es

CUATRO   
dí as 
hábi l es

B

Por  t r asl ado de 
domicil io sin cambio de 

r esidencia

Por  
1 

Dí a

C
Par a r eal izar  funciones 

sindical es o de 
r epr esentación del  

per sonal

D

Par a concur r ir  a exámenes 
f inal es y demás pr uebas 
def init ivas de apt itud

En l os 
t ér mi nos que 
se det er mi ne

Dur ant e l os 
dí as de 

cel ebr aci ón
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E

par a l a r eal ización de exámenes 
pr enatal es y técnicas de 

pr epar ación al  par to

Por  el  t i empo 
I NDI SPENSABLE

B

F

Adopci ón,  
acogi mi ent o,  o 

guar da con f i nes de 
adopci ón

Par a asist ir  a sesiones de infor mación y 
pr epar ación y l a r eal ización de l os 

infor mes psicol ógicos y social es, pr evios 
a l a decl ar ación de idoneidad

Dur ant e l a   
JORNADA LABORAL

Par a l actancia de un hij o 
menor  de doce meses

UNA HORA DE 
AUSENCIA DEL 

TRABAJO 

Se podr á 
di v i di r  en dos 

f r acci ones 

Reducci ón de j or nada 
en 30 Mi n.  en l a 

mañana y 30 Mi n.  en 
l a t ar de,  o compl et a 

al  i ni c i o o f i nal  

ES UN DERECHO INDIVIDUAL E 
INTRANSFERIBLE DE LA MADRE  

SUSTITUCIÓN                       
del  t iempo de l actancia     

por  un per mi so 
r et r i bui do que acumul e 

en j or nadas compl et as el  
t i empo cor r espondi ent e

* Úni cament e t r as l a 
f i nal i zaci ón del  per mi so por  

naci mi ent o,  adopci ón,  guar da,  
acogi mi ent o o del  pr ogeni t or  

di f er ent e de l a madr e 
bi ol ógi ca*

Est e per mi so SE I NCREMENTARÁ 
PROPORCI ONALMENTE en par t o,  

adopci ón,  guar da con f i nes de 
adopci ón o acogi mi ent o múl t i pl e

G Por  nacimiento de hij os 
pr ematur os o que por  

cual quier  ot r a causa deban 
per manecer  hospital izados, 

después del  par to

Der echo a ausent ar se del  
t r abaj o dur ant e un máxi mo de 

dos hor as di ar i as,  con 
r et r i buci ones í nt egr as

H

POR RAZONES DE GUARDA 
LEGAL 

Est e per mi so SE I NCREMENTARÁ 
PROPORCI ONALMENTE en par t o,  

adopci ón,  guar da con f i nes de 
adopci ón o acogi mi ent o múl t i pl e

Cui dado de menor  de doce años,  
per sona mayor  de especi al  
dedi caci ón,  o per sona con 

di scapaci dad que no desempeñe 
act i v i dad r et r i bui da

Cui dado de f ami l i ar ,  hast a el  2° gr ado 
de consangui ni dad o af i ni dad,  que por  
edad,  acci dent e o enf er medad no pueda 

val er se por  sí  mi smo y no desempeñe 
act i v i dad r et r i bui da 

REDUCCIÓN DE JORNADA DE 
TRABAJO CON DISIMINUCIÓN 

DE RETRIBUCIONES 

I gual ment e,  r educci ón de 
j or nada de t r abaj o hast a 

dos hor as,  con 
di smi nuci ón pr opor ci onal  

de sus r et r i buci ones

I
CUIDADO DE FAMILIAR 

DE 1° GRADO CON 
ENFERMEDAD MUY 

GRAVE 

 Reducci ón de hast a el  50% de l a 
j or nada l abor al ,  con car áct er  

r et r i bui do 

PLAZO 
MÁXIMO: 1 MES 

TI TULAR DE ESTE DERECHO CON EL 
MI SMO HECHO CAUSANTE :  Se 

podr á pr or r at ear  ent r e l os 
mi smos,  s i n exceder  el  pl azo

J

par a el  cumpl imiento de un deber  
inexcusabl e de car ácter  públ ico o 

per sonal  y por  deber es r el acionados 
con l a concil iación de l a vida famil iar  y 

l abor al

Cui dado de f ami l i ar ,  hast a el  2° gr ado 
de consangui ni dad o af i ni dad,  que por  
edad,  acci dent e o enf er medad no pueda 

val er se por  sí  mi smo y no desempeñe 
act i v i dad r et r i bui da 

Por                               
TI EMPO 

I NDI SPENSABLE 

K POR ASUNTOS PARTICULARES 

SEI S 
dí as al  

año

L

POR MATRIMONIO 

15 dí as 
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